
Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 296» 

(МАДОУ № 296) 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА 

 

О внесении изменений в основную образовательную  

программу дошкольного образования МАДОУ № 296 

На основании статьи 12, пункта 6 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с приказом 
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 «Об утверждении федеральной 
образовательной программы дошкольного образования», решением педагогического совета 
(протокол от 08.12.2023 № 2), в рамках реализации ООП МАДОУ № 296 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в п. 2.7.3.1. Основной образовательной программы дошкольного 

образования МАДОУ № 296  и изложить в следующей редакции: 

Основные 

характеристики 

уклада ДОО 

Содержание 

Цель и смысл 

деятельности 

ДОУ, её миссия 

 Создавать современные условия для образования детей дошкольного 

возраста.  

Миссия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их 

родителей, сотрудников, социальных партнеров. Реализация права 

каждого ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного 

физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе. 

Администрация образовательного учреждения отвечает за разработку 

нормативно-правовых актов. Сотрудники учреждения, через работу 

Общего собрания образовательного учреждения, Педагогического 

Совета участвуют в обсуждении и принятии. Родители (законные 

представители) высказывают своё мотивированное мнение через 

работу в Родительском комитете ДОУ. 

Педагогический коллектив разрабатывает и проектирует 

образовательную программу дошкольного образования и 

адаптированную образовательную программу дошкольного 

образования. 

Родители (законные представители) принимают участие в 

проектировании части, формируемой участниками образовательных 

отношений образовательной программы дошкольного образования и) 
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адаптированной образовательной программы дошкольного 

образования. 

Педагогические кадры обеспечивают своевременное повышение 

квалификации или переподготовки по необходимости; прохождение 

аттестации в соответствии со сроками 

При поступлении в образовательное учреждение между родителями 

(законными представителями) и МАДОУ заключается договор. 

Проектирование совместных проектов с организациями-партнёрами. 

Принципы жизни 

и воспитания в 

ДОО 

Принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства 

(младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение 

(амплификация) детского развития. 

Принцип построения образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам 

ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом дошкольного образования 

Принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания 

ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений. 

Принцип поддержки самостоятельности и  инициативы детей в 

различных видах деятельности. 

Образ ДОО, её 

особенности, 

символика, 

внешний имидж 

 Одна из главных задач - создание атмосферы психологического 

комфорта, эмоционального благополучия, свободной творческой и 

активной личности. Детский сад предоставляет детям возможность 

развиваться разносторонне, а взрослым – проявить себя 

профессионально. Каждый работник рассматривается как «лицо» 

учреждения, по которому судят о ДОУ в целом. Каждый член 

коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же время 

всех – и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий 

персонал – объединяет общий имидж: культура общения, приветливая 

улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за своё 

учреждение и воспитанников. Деятельность в ДОУ осуществляется в 

отдельно стоящем двухэтажном здании. Здания ДОУ находится в 

непосредственной доступности от автобусно - троллейбусной 

остановки, что является положительным фактором при 

взаимодействии с различными структурами в сфере образования и 

культуры.  Детский сад имеет территорию с игровым оборудованием, 

зелеными насаждениями, цветниками, огородом, имеется спортивная 

площадка. Материально-техническая база на хорошем уровне, 

педагоги имеют высокий профессиональный уровень. Коллектив ДОУ 

стабильный, способный предоставить качественное образование 

воспитанникам во взаимодействии с законными представителями и 

социумом, имеет положительные отзывы, востребован. Родители 

(законные представители) воспитанников являются активными 

участниками образовательной деятельности, в том числе, принимают 

участие в формировании образовательной программы дошкольного 

образования, в организации и проведении совместных мероприятий с 

детьми в ДОУ (развлечения, физкультурные праздники, досуги и др.), 

создают (принимают участие в деятельности) коллегиальные органы 



управления, предусмотренные уставом ДОУ. Работники ДОУ, 

воспитанники, родители (законные представители) детей участвуют в 

различного рода конкурсах и мероприятиях. Педагогический 

коллектив ДОУ строит свою работу по воспитанию и обучению детей 

в тесном контакте с семьёй.  Индивидуальность детского сада 

проявляется в сложившемся творческом педагогическом коллективе 

единомышленников, в создании комфортных условий для 

воспитанников, а также в существующих традициях ДОУ. 

Отношения к 

воспитанникам, 

их родителям 

(законным 

представителям), 

сотрудникам и 

партнерам ДОУ 

В ДОУ сложилась доброжелательная атмосфера для всех участников 

образовательных отношений в рамках, зафиксированных между ними 

ролей (родитель, воспитатель, ребенок). Такая атмосфера позволяет 

отказаться от позиций, характерных для группы и сформировать 

позиции, характерные для разных сообществ (детское, детско-

взрослое, взрослое), где все участники равноправны, взрослые вместе 

с детьми вовлечены в установление норм и правил, обсуждение 

интересов и т.д. (см. п.2.7.3.3. «Общности образовательной 

организации»). 

Ключевые 

правила ДОУ 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной 

этики и поведения: 

− педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым; 

− улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

− педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

-педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду; 

− тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение 

голоса; 

− уважительное отношение к личности воспитанника; 

− умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

− умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

− уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с 

детьми; 

− умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в 

то же 

время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников; 

− умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в 

отношениях с детьми; 

− умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам; 

− знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

− соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Ключевые правила ДОУ  

Регулярная зарядка для детей в группе 

Прием воспитанников, впервые поступающих в дошкольное ДОО, 

осуществляется на основании медицинского заключения. 

Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в 

организацию здоровым и информировать воспитателей о каких-либо 



изменениях, произошедших в его состоянии здоровья дома. 

Ежедневный утренний прием воспитанников (утренний фильтр) 

проводится воспитателями или медицинским работником, которые 

должны опрашивать родителей (законных представителей) о 

состоянии здоровья детей, а также проводить бесконтактную 

термометрию. Заболевшие дети, а также дети с подозрением на 

наличие инфекционного заболевания к посещению детского сада не 

допускаются. 

После перенесенного заболевания, детей принимают в ДОУ только 

при наличии справки с указанием диагноза, длительности 

заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными 

больными. 

Категорически запрещается приносить в детский сад: 

 • острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы 

(бусинки, пуговицы и т.д.).  

• продукты питания для угощения воспитанников.  

• какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно принимать 

ребенку лекарственные средства. Если у ребёнка есть аллергия или 

другие особенности здоровья и развития, то родители (законные 

представители) должны поставить в известность воспитателя и 

предоставить соответствующее медицинское заключение. 

Правила для семьи: 

Родители (законные представители) воспитанников должны знать о 

том, что своевременный приход в ДОО - необходимое условие 

качественной и правильной организации воспитательно - 

образовательной деятельности.  

Родители (законные представители) обязаны лично передать 

воспитанника в руки воспитателю группы и забирать ребенка лично.  

 Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив в известность 

воспитателя группы, а также поручать это детям, подросткам в 

возрасте до 14 лет, лицам в нетрезвом состоянии, наркотическом 

опьянении.  

 Родители (законные представители) обязаны забрать своего ребенка 

до 19.00. В случае неожиданной задержки, родитель (законный 

представитель) должен незамедлительно связаться с воспитателем 

группы.  

 Если родитель не может лично забрать ребенка из ДОУ, то требуется 

заранее оповестить об этом администрацию ДОУ и сообщить, кто 

будет забирать из числа тех лиц, на которых представлено личное 

заявление родителя (законного представителя).  

Правила по организации режима дня и образовательной деятельности 

воспитанника: 

Основу режима ДОУ составляет установленный распорядок 

непосредственно образовательной деятельности, прогулок, приемов 

пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, сна и 

бодрствования и самостоятельной деятельности воспитанников.  

 Режим ДОУ скорректирован с учетом работы с контингентом 

воспитанников и их индивидуальных особенностей, климата и 

времени года в соответствии с действующим СанПиНом.  



Режим обязателен для соблюдения всеми участниками 

образовательной деятельности. При организации режима пребывания 

воспитанников в ДОУ недопустимо использовать занятия в качестве 

преобладающей формы организации обучения.  

В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование 

специально организованных занятий, нерегламентированной 

деятельности, свободного времени и отдыха детей. Не допускать 

напряженности, «поторапливания» детей во время питания, 

пробуждения, выполнения ими каких – либо заданий. 

Права воспитанников ДОУ 

ДОУ реализует право воспитанников на образование, 

гарантированное государством.   

Воспитанники, посещающие ДОУ, имеют право на:  

• уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического, психологического насилия, от оскорбления личности;  

• охрану жизни и здоровья воспитанника; 

 • свободное выражение собственных взглядов и убеждений;  

• предоставление условий для разностороннего развития с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей;  

• своевременное прохождение комплексного психолого-медико-

педагогического обследования в целях выявления и ранней 

диагностики в развитии и (или) состояний декомпенсации 

особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении;  

• получение психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи в ДОУ в соответствии с образовательными потребностями, 

возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием 

соматического и нервно - психического здоровья воспитанников; 

 • перевод для получения дошкольного образования в форме 

семейного образования;  

• развитие творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, смотрах-конкурсах, олимпиадах, выставках, 

физкультурных и спортивных мероприятиях; 

 • поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной 

деятельности; 

 • бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, 

средствами обучения и воспитания, предусмотренными реализуемой в 

ДОУ основной образовательной программой дошкольного 

образования;  

• пользование имеющимися в ДОУ объектами культуры и спорта, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке;  

• получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в ДОУ поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства всех участников образовательных 

отношений 

Поощрение воспитанников ДОУ за успехи в образовательной, 

спортивной, творческой деятельности проводится по итогам 

конкурсов, соревнований и других мероприятий в виде вручения 

грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов. 



Защита несовершеннолетних воспитанников ДОУ: 

Спорные и конфликтные ситуации нужно решать только в отсутствии 

воспитанников. 

 В целях защиты прав воспитанников их родителей (законных 

представителей) самостоятельно или через своих представителей 

вправе:  

• направить в органы управления ДОУ обращение о нарушении и 

(или) ущемлении прав свобод и социальных гарантий 

несовершеннолетних воспитанников; 

 • использовать незапрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты своих прав законных интересов. 

Меры социальной защиты 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения 

воспитанников, посещающих ДОУ, предоставляется компенсация 

родительской платы родителям (законным представителям) всех 

воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим трудности в 

освоении Программы, социальной адаптации и развития, оказывается 

педагогическая, медицинская и психологическая помощь на 

основании заявления или согласия в письменной форме их родителей 

(законных представителей) 

Проведение комплексного психолого – медико – педагогического 

обследования воспитанников для своевременного выявления 

особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) 

отклонений в поведении детей осуществляется психолого – медико - 

педагогическим консилиумом по письменному согласию родителей 

(законных представителей) 

 Правила по сотрудничеству с родителями 

По вопросам, касающимся развития и воспитания ребёнка, родители 

(законные представители) воспитанников могут обратиться за 

консультацией к педагогам и специалистам ДОУ в специально 

отведённое на это время. 

Каждый родитель (законный представитель) имеет право:  

• быть избранным в родительский совет группы;  

• повышать педагогическую культуру;  

• если возникли вопросы по организации образовательного процесса, 

пребывания ребенка в группе, следует обсудить с воспитателем 

группы, если не удовлетворен ответом, необходимо обратиться к 

заместителю заведующего по УВР, заведующему ДОУ. 

 Активная ссылка на положение « Кодекс этики ДОО» 

Традиции и 

ритуалы, особые 

нормы этикета в 

ДОУ 

Традиции помогают ребенку освоить ценности коллектива, 

способствуют чувству сопричастности сообществу людей, учат 

прогнозировать развитие событий и выбирать способы действия. 

Традиции и события наполняют ежедневную жизнь детей 

увлекательными и полезными делами, создают атмосферу радости 

общения, коллективного творчества, стремления к новым задачам и 

перспективам. Ритуалы и традиции устанавливаются как в ДОУ в 

целом, так и в каждой группе.  

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и 



каждого ребенка. Здоровается с ними. Выражает радость по поводу 

того, что они пришли. С приходом последнего ребенка воспитатель 

приветствует всех детей (проводится утренний круг).     

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. 

Желает им весело и интересно провести время. Обсуждает содержание 

их совместной деятельности на текущий день. В процессе обсуждения 

учитывает пожелания и предложения детей. В конце дня все вместе 

кратко подводят итог прожитого дня (проводится вечерний круг). 

Обращает внимание на детские работы, выполненные в процессе 

свободной самостоятельной деятельности. Побуждая детей к 

дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку 

предоставляется возможность сказать о себе что-либо хорошее.  

     Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы 

проходят под девизом: «Утро радостных встреч». Воспитатель 

выражает радость по поводу встречи с детьми. Рассказывает, как он 

провел выходные дни или о чем - то новом, интересном. Затем 

выслушивает всех детей, желающих поделиться своими 

впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что нового и интересного 

ожидает детей на этой неделе. 

      Ежемесячные традиции: «День именинника». Основная цель - 

формировать у детей чувства радости и положительные эмоции, 

музыкально - двигательную активность. Задачами педагога являются: 

сплочение детей в процессе совместной подготовки к празднику; 

развивать у детей эмоциональный отклик и желание при участии в 

совместных играх; создать условия для укрепления сотрудничества 

между детским садом и семьей в сфере воспитания дошкольников; 

создать у детей и родителей праздничное настроение.  

Ежегодные традиции: «Театральный фестиваль». Начало фестиваля 

датируется мартом, а именно 27 марта в День театра. Театр помогает 

создать мир доброй сказки. Участие в театральном фестивале 

принимают абсолютно все участники образовательного процесса: и 

дети, и родители, и педагоги, и администрация, где каждый исполняет 

свою роль и у каждого она главная, и каждый живёт в мире 

театрального Красноярска.  

     «Интерактивные выставки». В нашем детском саду работают 

творческие, веселые и неординарные педагоги, поэтому мы постоянно 

устраиваем тематические выставки. Выставки любят дети, а родители 

не только бывают на экскурсиях, но и активно участвуют в подготовке 

экспозиций. Посещают их наши воспитанники, дети из других детских 

садов, школьники и жители района.  

       Праздники благотворно влияют на развитие психических 

процессов ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу 

для развития речи ребенка, для закрепления знаний, полученных на 

различных занятиях; способствуют его нравственному воспитанию, 

развитию социально-коммуникативных навыков. 

        Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные:   

явлениям нравственной жизни ребёнка: «именины» (ежемесячно дни 

рождения детей) 

окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Помоги пойти 



учиться», «Спасём зелёную красавицу», «Лапа помощи»;  

традиционным для семьи, общества и государства праздничным 

событиям: «День воспитателя», «День отца». «Новый год», «День 

матери», «День семьи», «Праздник всех женщин» «День книги», 

«День театра»;  

наиболее важным профессиям: «День воспитателя и всех работников 

детского сада» 

Особенности 

РППС, 

отражающие 

образ и ценности 

ДОУ 

Особенности РППС, отражающие образ и ценности ДОО, учитывают 

социокультурный контекст, внешнюю социальнаю и культурную 

среда ДОО (учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности) 

Отражение ценностей в РППС: Ценности Жизнь, Красота, 

Милосердие, Добро, Дружба, Сотрудничество реализуются и 

взаимопроникают во все нижеперечисленные ценности жизни 

дошкольника. 

Родина: Галерея с портретами героев. Мини-музей русской культуры 

и быта. 

Магнитные карты (путешествий по России). Патриотические уголки. 

Стенды по краеведению, о военных профессиях. Государственные 

символы РФ. Фото первых лиц РФ и области. Папки-передвижки 

«День России», «День флага». Художественная литература с 

региональным компонентом. Самиздатовские сборники. Народные 

костюмы, изделия народных промыслов. 

Семья: Фотоколлажи «Семья». Выставки творческих работ. 

«Семейное древо». 

Творческие совместные поделки. Уголки для родителей. 

Тематические экспозиции к 

праздничным датам о семье (День матери, День отца, День пожилого 

человека) Музей семьи. Семейный стол и игра, хобби семьи. 

Библиотека «Моя семья». Видеотека «Семейные традиции» (для 

просмотра детьми). Афиша куда пойти с ребенком в выходной, о 

поездках, экскурсиях, походах. Семейные альбомы, родословные, 

семейные гербы и др. 

Труд: Стенд «Профессии наших родителей». Мастерские (швейные, 

кулинарные, столярные и др.) Уголки дежурства. Национальные 

мастерские. 

Культура: Визуализация правил поведения в ДОО. Народные 

костюмы, изделия народных промыслов, заготовки для творчества по 

народным промыслам. Набор картинок «Правила поведения в 

библиотеке», «Правила поведения в театре». Полочка красоты (в 

группах). Мини-музеи в группах, холлах (народные, музыкальные, 

книг…). Эстетика группы. Красота комнатных растений. Эстетика 

интерьеров, штор в помещении. Психогигиена изображений. 

Выстраивание социокультурного пространства в рекриациях ДОО 

(библиотека, театр и др.) Центры театральной и музыкальной 

деятельности, ИЗО. Костюмерная. Фойе. Музыкальный зал, 

Изостудия. Музыкальная площадка на территории детского сада. 

Детский театр. Библиотека. 

Познание: Центр познавательно-исследовательской деятельности. 



Метеоплощадка на территории ДОУ. Центры «Океаны», «Обитатели 

морских глубин», «Леса», «Степи» и т.д. «Логика и математика», 

уголок шахмат и шашек и др. 

Здоровье: Уголки здоровья, правила поведения. О здоровом образе 

жизни (стенды, 

плакаты). Закаливание. Уголки безопасности. Бассейн. Спортивная 

площадка. Площадка ПДД. Тематические уголки по ПДД. 

Тематические уголки о спорте, о проведении Олимпийских игр. 

Уголок уединения, 

Природа: Макеты природных зон (пустыня, степь, тайга, тундра и 

другие). Таблицы культурных, лекарственных растений), приборы для 

наблюдений за природными явлениями, живимыми и неживыми 

объектами, самостоятельному экспериментированию, наблюдению и 

другим способам деятельности для познания свойств объектов 

неживой природы (воды, воздуха, песка, глины, почвы, камней и 

других), водных ресурсов (моря, океаны, озера, реки, водопады). 

Коллекции камней и минералов, некоторых полезных ископаемых 

региона проживания (нефть, уголь, серебро, золото, алмазы и другие); 

Ветряные мельницы, водохранилища, солнечные батареи. 

Приспособления для углубления представлений о характерных 

явлениях природы в разные сезоны года (изменение температуры 

воздуха, роль ветра, листопада и осадков в природе), изменениях в 

жизни животных, растений и человека, о влиянии деятельности 

человека на природу. 

Социокультурный 

контекст, 

внешняя 

социальная и 

культурная среда 

МАДОУ 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живёт. Он также включает в себя влияние, 

которое среда оказывает на идеи и поведение человека.  Программа 

обеспечивает учет условий, в которых осуществляется воспитательная 

деятельность: национально-культурные:  

 - поликультурное пространство взаимодействия субъектов 

образовательного процесса;  

 - общечеловеческие ценности (любовь, доброта, дружба);   

- национальные традиции (на основании государственных, народных и 

православных праздников).  

Красноярский край - промышленный, многонациональный регион, с 

разнообразным богатым растительным и животным миром. В 

процессе организации различных видов детской деятельности дети 

знакомятся с особенностями региона. Программой предусмотрено 

ознакомление дошкольников городом Красноярском. Для каждой 

возрастной группы разработаны мероприятия, направленные на 

привитие детям чувства любви к своему городу, в котором они живут, 

своей малой родине на основе приобщения к природе, культуре, 

традициям, характерным для города Красноярска. Ведущие отрасли 

экономики города Красноярска и конкретно Советского района, в 

котором расположено МАДОУ, обуславливают тематику 

ознакомления с трудом взрослых – профессии металлургической 

отрасли, строительные профессии и т.д. В Советском районе города 

Красноярска расположены промышленные предприятия 

металлургической отрасли, что дает возможность знакомить 



воспитанников с профессиями их родителей, воспитывать 

уважительное отношение к труду и желание в будущем трудиться на 

благо развития своего города. Педагоги знакомят воспитанников с 

работами и успехами талантливых красноярцев, побуждая тем самым 

проявлять себя и свое творчество, гордится Красноярском. Одно из 

ведущих направлений в развитии Красноярска – развитие спорта и 

воспитание у подрастающего поколения потребности в занятиях 

спортом. Педагоги МАДОУ уделяют особое внимание сохранению и 

укреплению здоровья воспитанников, привития у них потребности 

соблюдения основ здорового образа жизни и любви к физической 

культуре и спорту.  климатические: резко континентальный климат, 

короткий световой день, длительная и морозная зима с низкими 

температурами, нестабильные погодные условия в межсезонные 

периоды.  В связи с тем, что в холодное время года дети не могут 

осуществлять прогулки с учётом требований санитарных правил, 

программа предусматривает включение в   двигательный режим 

(вовремя, отведённое для прогулок) спортивных, хороводных, 

подвижных игр. В целом образовательный процесс составляется в 

соответствии с двумя периодами: холодный период: (сентябрь – май) 

и теплый период (июнь – август). При организации процесса 

воспитания педагогами МАДОУ применяются современные 

образовательные технологии, направленные на организацию в 

МАДОУ пространства детской реализации. Подробно эти технологии 

и их особенности описаны в п.п. 2.2., 2.4. Программы. В соответствии 

с концепцией модернизации российского образования стратегические 

цели образовательного учреждения могут быть достигнуты только в 

процессе постоянного взаимодействия образовательной системы с 

представителями социальных институтов. Непосредственная близость 

с детской библиотекой им. С.Я.Маршака, школами создает условия 

для успешной адаптации в социуме.   

2. Воспитателям осуществлять воспитательно-образовательную деятельность в 

соответствии с актуализированной с учетом настоящего приказа редакцией ООП ДО. 

3. Секретарю разместить настоящий приказ и приложения к нему на официальном сайте 

МАДОУ № 296 в разделе «Сведения об образовательной организации», подразделе 

«Образование», и ознакомить с ним работников в день подписания. 

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

Заведующий  О.А.Захарова 

С приказом сотрудники ознакомлены ознакомлены: 

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 296", Захарова Ольга Александровна, 
Заведующий
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